
＜労働力調査ミニトピックス No.10＞ 

総務省統計局 

主な産業における月間就業時間別雇用者 

労働力調査では，2013 年１月から調査事項を変更し，正規，非正規などの雇用形態について，月次で

も把握が可能となり，また，新たに「月末１週間の就業日数」及び「月間就業日数」を把握したことか

ら，「月間就業時間」を推計することが可能となりました。 

月間就業時間 ＝ 
月末１週間の就業時間

月末１週間の就業日数
× 月間就業日数 

そこで，2013 年平均結果において，主な産業における，男女，雇用形態の違いによる月間就業時間別

雇用者についてみたところ，正規・非正規で月間就業時間による雇用者の分布が異なり，また，男女や

産業によっても分布が異なることが分かりました。 

 

１ 雇用形態，月間就業時間別雇用者 

雇用形態，月間就業時間別に雇用者数をみると，正規の職員・従業員では「月 161～180 時間」が 723

万人と最も多くなっており，非正規の職員・従業員は「月 141～160 時間」が 281 万人，「月 81～100

時間」が 236 万人と，２つのピークがあります。 

（図１，基本集計 第Ⅱ－４表） 

図１ 雇用形態別雇用者（男女計） 
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２ 主な産業の状況 

（１）製造業  

正規の職員・従業員は「月 161～180 時間」で 165 万人，「パート・アルバイト」は「月 141～160

時間」で 24 万人，「月 101～120 時間」で 23 万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 141

～160 時間」で 29万人となっています。 

（２）卸売業，小売業  

正規の職員・従業員は「月 161～180 時間」及び「月 181～200 時間」で 97万人，「パート・アル

バイト」は「月 81～100 時間」で 65 万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 141～160

時間」及び「月 161～180 時間」で 15 万人となっています。 

（図２－１，特別集計結果） 

図２－１ 主な産業，月間就業時間別雇用者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）宿泊業，飲食サービス業  

「パート・アルバイト」は「月 61～80 時間」で 35 万人，正規の職員・従業員は「月 181～200 時

間」で 15 万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 161～180 時間」で４万人となってい

ます。また，正規の職員・従業員の「月 281 時間以上」は 10 万人と，その直前の時間区分に比べ多

くなっています。 

（４）生活関連サービス業，娯楽業  

正規の職員・従業員は「月 181～200 時間」で 18万人，「パート・アルバイト」は「月 81～100 時

間」で 12万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 141～160 時間」，「月 161～180 時間」

及び「月 181～200 時間」で３万人となっています。 

（図２－２，特別集計結果） 

図２－２ 主な産業，月間就業時間別雇用者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97 97

22

65

15 150

20

40

60

80

100

120

140

160

180
卸売業，小売業（男女計）(万人)

165

23

24

29

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180
製造業（男女計）

正規の職員・従業員

パート・アルバイト

派遣社員，

契約社員，

嘱託，

その他

(万人)

15

10

7

35

40

5

10

15

20

25

30

35

40
宿泊業，飲食サービス業（男女計）

(万人)

派遣社員，

契約社員，

嘱託，その他

18

12

3 3 30

5

10

15

20

25

30

35

40
生活関連サービス業，娯楽業（男女計）(万人)

パート・アルバイト
正規の職員・従業員

2 



（５）教育，学習支援業  

正規の職員・従業員は「月 141～160 時間」で 33万人，「パート・アルバイト」は「月 21～40 時

間」で８万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 141～160 時間」で８万人となってい

ます。また，正規の職員・従業員で「月 20 時間以下」が４万人，「月 281 時間以上」が 10 万人とな

っています。 

（６）医療，福祉  

正規の職員・従業員は「月 161～180 時間」で 124 万人，「パート・アルバイト」は「月 61～80 時

間」で 33万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 141～160 時間」で 18万人となって

います。 

（図２－３，特別集計結果） 

図２－３ 主な産業，月間就業時間別雇用者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 男女別にみた状況 

月間就業時間の分布を男女，雇用形態にみると，男性の正規の職員・従業員は，「月 181～200 時間」

が 469 万人と最も多く，女性の非正規の職員・従業員は，「月 81～100 時間」が 191 万人と最も多くな

っています。 

（図３，基本集計 第Ⅱ－４表） 

図３ 月間就業時間別雇用者（男女，雇用形態別） 
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（１）製造業  

「製造業」において最も多い月間就業時間区分は，男性では，正規の職員・従業員が「月 161～180

時間」で 131 万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」及び「パート・アルバイト」の「月 141

～160 時間」でそれぞれ 18 万人，６万人となっています。 

女性では，正規の職員・従業員が「月 141～160 時間」で 38万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・

その他」は「月 141～160 時間」で 11 万人となっています。「パート・アルバイト」はピークが２つ

あり，「月 101～120 時間」で 19 万人，「月 141～160 時間」で 18万人となっています。 

（図４，特別集計結果） 

図４ 主な産業，月間就業時間別雇用者（製造業） 
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（２）卸売業，小売業  

「卸売業，小売業」において最も多い月間就業時間区分は，男性では，正規の職員・従業員が「月

181～200 時間」で 68万人，「パート・アルバイト」の「月 61～80 時間」で 10 万人，「派遣社員・契

約社員・嘱託・その他」が「月 141～160 時間」及び「月 161～180 時間」で６万人となっています。

また，正規の職員・従業員における「月 281 時間以上」が 20 万人となっています。 

女性では，「パート・アルバイト」が「月 81～100 時間」で 57 万人，正規の職員・従業員が「月

161～180 時間」で 38 万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」の「月 141～160 時間」で 10 万

人となっています。「パート・アルバイト」は他に小さなピークがあり，「月 141～160 時間」で 29

万人となっています。 

（図５，特別集計結果） 

図５ 主な産業，月間就業時間別雇用者（卸売業，小売業） 

－ 男 －                  － 女 － 
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（３）宿泊業，飲食サービス業  

「宿泊業，飲食サービス業」において最も多い月間就業時間区分は，男性では，正規の職員・従

業員が「月 181～200 時間」で９万人，「パート・アルバイト」の「月 41～60 時間」及び「月 61～80

時間」で７万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」が「月 161～180 時間」で２万人となって

います。また，正規の職員・従業員における「月 281 時間以上」が８万人となっています。 

女性では，「パート・アルバイト」が「月 81～100 時間」で 29 万人，正規の職員・従業員が「月

181～200 時間」で６万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」の「月 141～160 時間」及び「月

161～180 時間」で２万人となっています。 

（図６，特別集計結果） 

図６ 主な産業，月間就業時間別雇用者（宿泊業，飲食サービス業） 
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（４）生活関連サービス業，娯楽業  

「生活関連サービス業，娯楽業」において最も多い月間就業時間区分は，男性では，正規の職員・

従業員が「月 181～200 時間」で９万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」が「月 161～180 時

間」及び「月 181～200 時間」で２万人となっています。また，男性の正規の職員・従業員の「月 281

時間以上」は３万人となっています。 

女性では，「パート・アルバイト」が「月 81～100 時間」で 10 万人，正規の職員・従業員が「月

181～200 時間」で９万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」の「月 141～160 時間」及び「月

161～180 時間」で２万人となっています。 

（図７，特別集計結果） 

図７ 主な産業，月間就業時間別雇用者（生活関連サービス業，娯楽業） 
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（５）教育，学習支援業  

「教育，学習支援業」における最も多い月間就業時間区分は，男性では，正規の職員・従業員は

「月 141～160 時間」及び「月 161～180 時間」で 17 万人，「パート・アルバイト」は「月 21～40 時

間」で３万人，「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」は「月 141～160 時間」で３万人となってい

ます。また，正規の職員・従業員の「月 281 時間以上」は７万人となっています。 

女性では，正規の職員・従業員が「月 141～160 時間」で 16 万人，「パート・アルバイト」が「月

21～40 時間」「月 41～60 時間」及び「月 61～80 時間」でそれぞれ５万人，「派遣社員・契約社員・

嘱託・その他」の「月 141～160 時間」で５万人となっています。また，正規の職員・従業員の「月

20 時間以下」の女性が４万人，「月 281 時間以上」は３万人となっています。 

（図８，特別集計結果） 

図８ 主な産業，月間就業時間別雇用者（教育，学習支援業） 
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（６）医療，福祉  

「医療，福祉」における最も多い月間就業時間区分は，正規の職員・従業員は「月 161～180 時間」

で男性が 34 万人，女性が 90 万人となっています。また，「月 20時間以下」の女性が９万人，「月 281

時間以上」の男性が６万人となっています。 

また，女性の「派遣社員・契約社員・嘱託・その他」が「月 141～160 時間」で 15 万人，「パート・

アルバイト」が「月 61～80 時間」で 31万人となっています。 

（図９，特別集計結果） 

図９ 主な産業，月間就業時間別雇用者（医療，福祉） 
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【参考】主な産業における雇用形態別雇用者及び割合 

 

主な産業のうち，今回，以下の６産業を取り上げました。 

「製造業」，「卸売業，小売業」・・・正規・非正規の割合が男女で大きく異なる 

「宿泊業，飲食サービス業」，「生活関連サービス業，娯楽業」・・・非正規の割合が５割を超えている

（男女計） 

「教育，学習支援業」，「医療，福祉」・・・女性の正規の職員・従業員の割合が５割を超えている 

 

【参考１】 主な産業，雇用形態別雇用者及び割合 

（基本集計 第Ⅱ－１表） 
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【参考２】 主な産業，雇用形態別雇用者及び割合 

（基本集計 第Ⅱ－１表） 
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＜結果を見る際の注意＞ 

１ 本文・グラフで使用している数値は，以下のリンク先を参照。 

なお，結果表にない区分 月間就業時間「月 20時間以下」，「月 281 時間以上」及び雇用形態「派遣

社員・契約社員・嘱託・その他」の数値は，特別集計結果による。 

◆基本集計結果表 第Ⅱ－１表，第Ⅱ－４表 

基本集計 年平均結果表一覧 ⇒2013 年平均 

http://www.e-stat.go.jp/SG1/estat/OtherList.do?bid=000000110001&cycode=7 

◆特別集計結果 

2013 年平均 特別集計 結果表 

http://www.stat.go.jp/data/roudou/tsushin/zuhyou/no10.xls（54KB） 

２ 「派遣社員」は，「労働者派遣事業所の派遣社員」のことを示す。 

３ 「雇用者」は，役員を除いている。 

４ 数値は，万人単位で表章（千の位で四捨五入）しているため，また，不詳を含むため，総数と内訳

の合計が一致しない場合がある。また，「0」は数値が表章単位に満たないことを示す。 

（2014 年１月 31 日掲載） 
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